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Jismoniy tarbiya va sport bo ‘yicha mutaxassislarni gayta tayyorlash va malakasini
oshirish instituti Farg ‘ona filiali “Sport psixologiyasi, ijtimoiy-gumanitar va tabiiy-ilmiy
fanlar kafedrasi” o ‘qituvchisi

Annotatsiya. Ushbu maqolada virtual (VR) va to‘ldirilgan reallik (AR) texnologiyalarini
qo‘llash orqali trenerlarning kasbiy malakasini oshirish muammosi ko‘rib chigiladi. Mavjud
usullarning tahlili o‘tkazildi, ularning cheklovlari aniqlandi va o‘qitishga innovatsion
yondashuvlar taklif gilindi. VR / AR integratsiyasining mutaxassislarni tayyorlash jarayoniga
samaradorligini isbotlovchi tadgiqot natijalari taqdim etildi. Ish ta’lim jarayonida ushbu
texnologiyalardan foydalanish istigbollarini ochib beradi.

Kalit so‘zlar: virtual reallik, to‘ldirilgan reallik, trenerlar, kasbiy malaka, malaka
oshirish, ta’lim texnologiyalari, ragamli vositalar, o‘qitish metodikasi.

COBEPIHIEHCTBOBAHHME MPO®ECCHUOHAJIBHON KOMIIETEHTHOCTH
TPEHEPOB HA OCHOBE TEXHO.JIOI'Mid BUPTYAJIbHOM U JJONMOJIHEHHOHA
PEAJIBHOCTHU B ITPOLUECCE NOBBILIEHUA KBAJIU®OUKALIUU

AHHoTanusi. B maHHON craTthe paccMaTpuBaeTcs MpoOJieMa COBEPIICHCTBOBAHUS
npoeccCHOHaTbHON KOMIIETEHTHOCTH TPEHEPOB IMOCPEICTBOM TPUMEHEHHSI TEXHOJOTHUH
BuptyansHoit (VR) u gomonnenHoi peansHoct (AR). [IpoBeneH aHanu3 CyIIeCTBYIOIIMX
METOJIUK, BBISIBJICHBI X OTPAaHUYCHUS U MPEI0KEHBI MHHOBAIIMOHHBIC MTOAXOBI K 00yUEHHIO.
[IpencraBieHbl pe3ynbTaThl HCCIEAOBAHUS, JoKa3bIBaomue 3(PGEeKTHBHOCTh WHTETPAINH
VR/AR B mporecc MOATOTOBKH CHENHATUCTOB. PaboTa pacKpbIBaeT MEPCICKTUBEI
JaJIbHEHIIIETO UCTIONIb30BAHUS JaHHBIX TEXHOJIOTHI B 00pa30BaTEeIbHOM IPOIECCE.

KiroueBbie cjioBa: BHUpTyaldbHash PeajbHOCTh, JOIMOJHEHHAs PEajbHOCTh, TPEHEPHI,
npodeccruoHanbHass KOMIIETEHTHOCTh, IIOBBINICHHE KBATH(PHUKAIUKA, O0Opa30oBaTEIbHBIC
TEXHOJIOTUH, TU(YPOBBIE HHCTPYMEHTHI, METOI0JIOTHSI 00yUIEHUSI.

IMPROVEMENT OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF COACHES ON
THE BASIS OF VIRTUAL AND AUGMENTED REALITY TECHNOLOGIES IN
THE PROCESS OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT
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Abstract. This article considers the problem of improving the professional competence
of coaches through the use of virtual (VR) and augmented reality (AR) technologies. The
existing methods are analyzed, their limitations are revealed and innovative approaches to
training are proposed. The results of the study proving the effectiveness of VR/AR integration
in the process of training specialists are presented. The work reveals the prospects for further
use of these technologies in the educational process.

Keywords: virtual reality, augmented reality, trainers, professional competence,
professional development, educational technologies, digital tools, training methodology.

Kirish. Zamonaviy texnologiyalar bilimlarni uzatishning yanada samarali va interaktiv
usullarini taklif qilib, o‘qitish usullarini tez o‘zgartirmoqda. Virtual va to‘ldirilgan reallik ta’lim
jarayonlarini takomillashtirish uchun noyob imkoniyatlarni tagdim etadi, bu esa trenerlarga
nafaqat materialni nazariy jihatdan o‘zlashtirish, balki hagigatga yaqin sharoitlarda mashg qilish
imkonini beradi. Shu tufayli trenerlar giyin vaziyatlarni ishlab chigishlari, virtual modellar bilan
o‘zaro alogada bo‘lishlari va real vaqt rejimida o‘z harakatlarini tahlil qilishlari mumkin.

VR va AR texnologiyalarining rivojlanishi individuallashtirilgan o‘rganish uchun yangi
zamin yaratadi. Virtual simulyatsiyalar haqiqiy o‘quv jarayonlarini simulyatsiya qilishga imkon
beradi va to‘ldirilgan reallik ragamli tarkibni jismoniy makonga integratsiya qilish imkoniyatini
beradi. Bunday usullar mavzuni chuqur tushunishga yordam beradi va trenerlarga yangi ish
sharoitlariga tezroq moslashishga imkon beradi. Bundan tashgari, VR/AR-dan foydalanish
amaliy mashg‘ulotlar xarajatlarini sezilarli darajada kamaytiradi, chunki jismoniy jihozlar yoki
maxsus joylarga bo‘lgan ehtiyoj qolmaydi.

VR/AR-ni amalga oshirishning asosiy afzalliklaridan biri bu o‘quvchilarning motivatsiya
darajasini oshirishdir. Yaratilgan muhitning interaktivligi va realizmi trenerlarning o‘quv
jarayoniga jalb qilinishini oshiradi, bu ularga aniq kompetentsiyalarni rivojlantirishga e’tibor
garatish imkonini beradi. Virtual mashinalar, shuningdek, harakatni kuzatish texnologiyalari
xatolarni aniq tahlil gilishga va ularni tuzatish uchun moslashtirilgan rejalarni ishlab chigishga
yordam beradi.

Zamonaviy sharoitda ragamli transformatsiya trenerlar malakasini oshirishning asosiy
jihatiga aylanmoqda. Adaptiv va immersiv ta’lim tamoyillariga asoslangan ta’limda yangi
standartlar paydo bo‘lmoqda. Tadqiqotlar shuni tasdiglaydiki, VR / AR texnologiyasi materialni
tezroq va samaraliroq o‘zlashtirishga, amaliy ko‘nikmalarni yaxshilashga va yangi texnikani
o‘rganishda stress darajasini pasaytirishga yordam beradi.

Shunga garamay, VR va ARni malaka oshirish jarayoniga integratsiya qilish bilan bog‘liq
bir gator giyinchiliklar mavjud. Ulardan biri uskunaning yuqori narxi va ixtisoslashtirilgan
dasturiy platformalarga ehtiyoj. Shuningdek, trenerlarning ragamli vositalardan foydalanishga

tayyorgarlik darajasi va ularni o‘zlashtirish uchun qo‘shimcha kurslar zarurligini hisobga olish
kerak.
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Ushbu tadgigotning magsadi VR/AR texnologiyalaridan foydalangan holda trenerlarning
kasbiy malakasini oshirish imkoniyatlarini o‘rganishdir. Tadqiqot gipotezasi shundan iboratki,
ushbu texnologiyalarni joriy etish trenerlarni tayyorlash sifatini yaxshilashga, ularning kasbiy
mahoratini oshirishga va sport sanoatining zamonaviy talablariga moslashishga yordam beradi.
Trenerlarni tayyorlash sohasida virtual va to‘ldirilgan reallik kabi ragamli yechimlardan
foydalanish o‘quv jarayonining ajralmas qismiga aylanadi. Biroq, afzalliklarga qaramay, ushbu

texnologiyalarni joriy etish ularning samaradorligini har tomonlama tahlil qilishni, o‘qitish
usullarini moslashtirishni va yangi yondashuvlarni ishlab chigishni talab giladi.

Adabiyotlar tahlili. Bir qator tadgiqotlar VR va AR ning ta’lim jarayonlariga ta’sirini
o‘rganishga bag‘ishlangan. Devis va Li tomonidan olib borilgan ishlar shuni ko‘rsatadiki,
immersiv ta’lim texnologiyalari materialni yaxshiroq o‘zlashtirishga va amaliy ko‘nikmalarni
rivojlantirishga yordam beradi [1,2]. Kim va Rodrigesning tadgiqgotlari VR ning sport
mashg‘ulotlarida samaradorligini tahlil qilib, ushbu yondashuv qaror gabul qilishning aniqligi
va tezligini oshirishini isbotlaydi [3,4].

Xendersonning tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, VR simulyatsiyalaridan foydalanadigan
trenerlar yangi mashg‘ulot usullariga tezroq moslashadilar [5]. Xenderson o‘z ishida VR
trenerlarni tayyorlashning muhim jihati bo‘lgan tanqidiy fikrlash va taktik garorlarni tahlil
qilishni rivojlantirishga hissa qo‘shishini ta’kidlaydi.

Boshqa tomondan, Gonsales va Tanning tadqiqotlariga ko‘ra, AR texnologiyasi
trenerlarga gibrid muhitda ishlashga imkon beradi, bu esa haqiqiy mashg‘ulotlarni ragamli
maslahatlar va interaktiv elementlar bilan birlashtiradi. Ushbu yondashuv trenerlarning ishtirok
etish darajasini oshiradi va ularga o‘quv jarayonining taktik jihatlarini chuqurroq tahlil qilish
imkonini beradi [6].

Psixologik tayyorgarlik sohasida Frimanning tadgigotlari shuni ko‘rsatdiki, VR
trenajorlari trenerlarga stressli vaziyatlarni yaxshiroq hal gilishda va ekstremal sharoitlarda
muvozanatli qarorlar gabul qilishda yordam beradi [7]. Bu, ayniqsa, o‘zgarishlarga tezda javob
berishni o‘rganish muvaffaqiyatning asosiy omili bo‘lgan yuqori darajadagi jamoalar bilan
ishlash uchun juda muhimdir.

Ko‘plab tadqiqotlarga qaramay, ko‘plab mualliflar VR wva AR-ni trenerlik
mashg‘ulotlariga integratsiya qilish hali ham muayyan qiyinchiliklarga duch kelayotganini
ta’kidlashadi. Xususan, Vangning ishi VR garnituralarining yanada qulayroq texnologiyalarini
ishlab chiqish va ergonomikasini yaxshilash zarurligini ko‘rsatadi, shuning uchun ulardan
foydalanish uzoq mashg‘ulotlar davomida trenerlarni charchatmaydi [8].

Oldingi ishlardan farqli o‘laroq, ushbu tadqiqot nafaqat sportchilarni tayyorlashga, balki
trenerlarning kasbiy mahoratini shakllantirishga gqaratilgan. VR va AR-dan birgalikda
foydalanishga alohida e’tibor garatiladi, bu esa yanada moslashuvchan va adaptiv o‘qitish
usullarini yaratishga imkon beradi. Keyingi tadgigotlar VR/AR ning trenerlarda strategik
fikrlashni rivojlantirishga ta’sirini o‘rganishga, shuningdek, sun’iy intellekt texnologiyalaridan
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foydalangan holda integratsiyalashgan o‘quv platformalarini yaratishga garatilgan bo‘lishi
mumkin.

Metodologiya. Tadqiqot eksperimental tahlil, so‘rovnoma va qiyosiy tahlil usullaridan
foydalangan. Namuna VR/AR dasturi bilan malaka oshirish kursidan o‘tgan 50 nafar trenerni
0‘z ichiga olgan. Samaradorlikni baholash uchun jalb qilish ko‘rsatkichlari, materialni
o‘zlashtirish darajasi va amaliy ko‘nikmalar ishlatilgan.

Eksperimentning replikatsiyasi o‘quv jarayonining VR stsenariylarini ishlab chiqish,
interaktiv modellardan foydalanish va dasturni o°zlashtirishning muvaffaqiyat ko‘rsatkichlarini
tahlil qilishni o‘z ichiga olgan standartlashtirilgan metodologiya bilan ta’minlanadi. Tadgiqot
uchta darajadagi ta’limni ishlab chiqishni 0°z ichiga oldi: asosiy, o‘rta va ilg‘or. Har bir daraja
doirasida trenerlar asosiy tushunchalarni o‘zlashtirishdan tortib murakkab taktik
vaziyatlargacha bo‘lgan virtual mashg‘ulotlarning ketma-ket bosqichlaridan o‘tdilar.

Bundan tashqgari, harakatlarni kuzatish va biometrik ma’lumotlarni tahlil qilish
texnologiyasi qo‘llanilgan, bu esa mashg‘ulotlar davomida trenerlarga jismoniy va kognitiv
yuklama darajasini baholash imkonini berdi. Buning uchun ishtirokchilarning stressli
vaziyatlarga munosabatini gayd etuvchi sensorlar, shuningdek, yurak urish tezligi va
kontsentratsiya darajasini kuzatish uchun asboblar ishlatilgan.

Shuningdek, tadqigqotda nazorat guruhlari ishlatilgan, ulardan biri VR/ARsiz, ikkinchisi
esa an’anaviy usullardan foydalangan holda o‘qitilgan. Bu turli yondashuvlarning
samaradorligini qiyosiy tahlil gilish va virtual texnologiyalarning gaysi jihatlari eng katta
ta’sirga ega ekanligini aniglash imkonini berdi. Ma’lumotlar ishtirokchilarning ishtiroki,
ularning rivojlanishi va yangi o‘quv sharoitlariga moslashish tezligini tahlil qiluvchi maxsus
dasturiy vositalar yordamida to‘plangan.

Shunday qilib, qo‘llanilgan metodologiya VR/AR ning trenerlarning kasbiy
tayyorgarligiga ta’sirini har tomonlama baholash, shuningdek, ta’lim jarayonida ushbu
texnologiyalardan foydalanishning asosiy afzalliklari va mumkin bo‘lgan cheklovlarini aniqlash
imkonini berdi.

Muhokama va natijalar. Olingan ma’lumotlar tahlili shuni ko‘rsatdiki,
ishtirokchilarning 82% VR/AR usullaridan foydalangandan so‘ng kasbiy tayyorgarlik darajasi
oshganini qayd etgan. Materialni o‘zlashtirishning o‘rtacha darajasi 30% ga oshdi va amaliy
vazifalarni bajarish sifati 25% ga oshdi. Ma’lumotlar vizual idrok etish uchun jadvallar va
grafikalar shaklida tagdim etiladi.

Bundan tashqari, VR/AR yordamida o‘qitilgan ishtirokchilar nazorat guruhiga nisbatan
0°‘z mahoratiga yuqori ishonch bildirishlari aniglandi. Ularning murakkab o‘quv stsenariylariga
moslashish qobiliyati 40% ga oshdi va yangi usullarni o‘zlashtirish vaqti o‘rtacha 20% ga
kamaydi.

Bundan tashgari, ishtirokchilarning fikr-mulohazalari tahlili shuni ko‘rsatdiki, ularning
75% VR/ARNI an’anaviy yondashuvlarga qaraganda qulayroq va motivatsion o‘rganish usuli

sifatida baholagan. Treninglarning interaktivligi va realizmi trenerlarga xatolarni yaxshiroq
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tushunish va real vaqtda o°z harakatlarini sozlash imkonini berdi. Bu VR/AR-ning trenerlarning
kasbiy tayyorgarligi va ta’lim dasturlari samaradorligini oshirishda katta salohiyatini
ta’kidlaydi.

Tadqiqot natijalari VR/AR ning trenerlarning kasbiy malakasiga ijobiy ta’siri haqidagi
gipotezani  qo‘llab-quvvatlaydi. = An’anaviy usullar bilan taqqoslaganda, ushbu
texnologiyalardan foydalanish chuqurroq ishtirok etishni ta’minlaydi va o‘quvchilarning
motivatsiya darajasini oshiradi. Bundan tashqari, VR/AR tajriba o‘tkazish uchun xavfsiz muhit
yaratadi, bu esa trenerlarga sportchilar uchun xavf tug‘dirmasdan turli stsenariylarni
simulyatsiya qilish imkonini beradi.

Shunga qaramay, qo‘shimcha texnik jihozlar va xodimlarni yangi vositalar bilan
ishlashga o‘rgatish zarurati bilan bog‘liq ba’zi cheklovlar qayd etildi. Bundan tashgqari,
boshlang‘ich xarajatlarning yuqori darajasi ushbu texnologiyalarni keng joriy etish uchun to‘siq
bo‘lishi mumkin. VR/AR-dan samarali foydalanish kontentni doimiy ravishda yangilab turishni
va dasturiy ta’minotni yangilab turishni talab qilishini hisobga olish muhimdir.

Ushbu giyinchiliklarga garamay, VR/AR-ni trenerlarni tayyorlash jarayoniga kiritish
individuallashtirilgan ta’lim uchun yangi imkoniyatlar ochadi, shuningdek muvofiqlashtirish va
taktik fikrlashni yaxshilaydi. Kelajakda mavjud va kengaytiriladigan yechimlarni ishlab
chigishga, shuningdek, ushbu texnologiyalardan trenerlarning kasbiy tayyorgarligida
foydalanishning uzoq muddatli ta’sirini baholashga qaratilgan qo‘shimcha tadqiqotlar o‘tkazish
muhimdir.

Xulosa. Tadgigot shuni tasdigladiki, VR va ARni trenerlarni tayyorlash jarayoniga joriy
etish ularning kasbiy mahoratini oshirishga, o‘quv jarayoni sifatini yaxshilashga va sanoatning
zamonaviy talablariga moslashishga yordam beradi. Ushbu texnologiyalardan foydalanish
murakkab o‘quv vaziyatlarini modellashtirish, gabul gilingan garorlarning samaradorligini
tahlil qilish va treningning interaktivligi va realizmi orqali o‘quvchilarning motivatsiyasini
oshirish imkonini beradi. Bundan tashqari, VR/AR shaxsiy treningga kirishni ta’minlaydi, bu
aynigsa trenerlik talablarining doimiy o‘zgarishi sharoitida juda muhimdir.

Mavjud afzalliklarga garamay, VR/AR-ni keng miqgyosda gabul gilish uskunalarning
yuqgori narxi, xodimlarni o‘qitish zarurati va mavjud ta’lim dasturlari bilan
integratsiyalashuvning murakkabligi kabi bir qator to‘siglarga duch keladi. Biroq,
texnologiyaning hozirgi rivojlanish tendentsiyalari xarajatlarni asta-sekin pasayishiga va ushbu
yechimlarning mavjudligini oshirishga umid giladi.

Kelajakdagi tadgigotlar ushbu texnologiyalarning trenerlarning kasbiy rivojlanishiga
uzoq muddatli ta’sirini o‘rganishga, shuningdek talabalarning individual ehtiyojlarini hisobga
oladigan usullarni ishlab chiqishga garatilgan bo‘lishi mumkin. Bundan tashqari, VR/AR-ning
trenerlarning hagiqiy stressli vaziyatlarga psixologik tayyorligiga ta’sirini o‘rganish va ushbu
texnologiyalar ularning strategik va taktik tafakkurini ganchalik yaxshilashi mumkinligini
aniqglash muhimdir.
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VR va AR-ni o‘quv jarayoniga kiritish trenerlarning kasbiy tayyorgarligini raqamli
ravishda o‘zgartirish yo‘lidagi muhim gadamdir. Ushbu sohadagi keyingi ishlanmalar sport
sohasida mutaxassislarni yuqori darajada tayyorlashni ta’minlaydigan yanada moslashuvchan,
samarali va arzon o‘quv dasturlarini yaratishga imkon beradi.
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