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ANNOTATSIYA Mazkur maqola shifokorlarning refleksiv malakalari va ularni
rivojlantirish bo'yicha metodik yondashuvlarni vyoritadi. Unda refleksiya jarayonining
shifokorlik faoliyatidagi ahamiyati, jumladan, kasbiy qaror gabul qilish, o'zgaruvchan
vaziyatlarga moslashish, xatolardan o'rganish, bemorlar bilan samarali mulogot va stress
boshgaruvi kabi jihatlar ko'rib chigiladi. Shuningdek, refleksiv malakalarni rivojlantirishda
interaktiv ta'lim metodlari, 0'z-0'zini baholash, feedback va mentorlik tizimlarining roli alohida
ta'kidlanadi.

Manbalar orgali shifokorlik ta'limida refleksiyaning nazariy va amaliy asoslari, tajribaviy
ta'limning ahamiyati va professionallarni tanqidiy fikrlashga o'rgatish usullari o'rganiladi.
Ushbu bazada kasbiy rivojlanish uchun foydali bo'lgan xalgaro tadgiqotlar va nazariy manbalar
keltirilgan.

Kalit so'zlar: Refleksiv malakalar,tibbiy ta'lim, kasbiy rivojlanish, shaxsiy refleksiya,
kasbiy qaror gabul qilish, stress boshgaruvi, tibbiyotda emotsional intellect, xatolardan
o'rganish, feedback (fikr-mulohaza), mentorlik va amaliyot, o'zgaruvchan vaziyatlarga
moslashish, professional kompetensiya, interaktiv ta'lim metodlari, kuzatuv va tahlil, 0'z-0'zini
baholash

AHHOTAIMS B nannoii cratbe paccMaTpuBaroTcs: pedieKCUBHbIE YMEHUS Bpauen u
MCTOAUYCCKHUC IIOAXOAblI K HX Pa3BHUTHUIO. B nem paccMaTpuBacTCA BaXHOCTb IIPOOCCCa
pe(bJ'IGKCI/II/I B MG,ZII/IHI/IHCKOﬁ IMPAaKTUKEC, BKIOYaA TaKHUC ACIICKTbI, KadK JIIPHUHATHC
npoQeCCUOHANBLHBIX PEIICHUH, alanTalus K MEHSIOIIUMCS CUTYyaIusiM, OOy4eHHUe Ha OIINOKaX,
s pexkTuBHOE OOIIEHUE ¢ MAIMEHTAMH U YIIPaBJICHHE CTpecCOM. Takxke MoT4epKUBAETCs POJIb
HHTCPAKTUBHBIX MCTOA0OB O6y‘leHI/I$I, CHUCTEM CaMOOILICHKH, O6paTHOﬁ CBA3U U HACTAaBHUYCCTBA
B pa3BUTHH pe(IECKCUBHBIX HABBIKOB.

PCCYpCBI HCCIICAYIOT TCOPCTHUYCCKHUC H IMPAKTHYCCKUEC OCHOBBI pe(i)JICKCI/II/I B
MEIUIMHCKOM 00pa30oBaHUM, BaKHOCTb OOYYEHHs] Ha OCHOBE OIBITa U CIIOCOOBI OOy4eHHUs
CIICHHUATINCTOB KPUTHYCCKOMY MBINIJICHUIO. Ota 6a3a JaHHBIX COACPKHUT MCIKIAYHAPOIHBIC
HCCIICA0BATCIBCKUC U TCOPECTUUCCKUC PECYPCHI, ITOJIC3HBIC OJIA HpO(l)eCCI/IOHaJ'IBHOFO pa3sBUTHA.

299


mailto:moxizatxontoshmatova@gmail.com

Qo‘qon DPL. Iimiy xabarlar 2025-yil 2-son C seriya

KaroueBbie cjoBa: Pe(bﬂeKCI/IBHLIe HAaBBIKH, MEIUIMHCKOE 06pa30BaHHe,
npoeCCUOHAIBbHOE Pa3BUTUE, JIMYHOE pPa3MbIIUICHUE, MPUHATHE MOPOo(heCcCHOHATBHBIX
pemeHI/Iﬁ, YIPABJICHUC CTPCCCOM, BMOHHOHaHBHBIfI HHTCIIJICKT B MCIUIIMHC, 06yquI/Ie Ha
OH_II/I6I<aX, O6paTHa$I CBA3b, HACTABHHUYCCTBO W IIPAKTHKA, aJalTanua K MCHAIOIMINMCA
cuTyarusiM, npodecCHoHAIbHAS KOMIIETEHTHOCTh, WHTEPAKTUBHBIC METOJbI OOyYEeHUS,
Ha6JIIOI[CHI/IC H IIpaKTHUKa. aHaJIn3, CaMOOICHKA

ABSTRACT This article covers reflexive skills of doctors and methodical approaches to
their development. It examines the importance of the reflection process in the practice of
medicine, including aspects such as professional decision-making, adaptation to changing
situations, learning from mistakes, effective communication with patients, and stress
management. Also, the role of interactive learning methods, self-assessment, feedback and
mentoring systems in the development of reflexive skills is emphasized.The resources explore
the theoretical and practical foundations of reflection in medical education, the importance of
experiential learning, and ways to train professionals to think critically. This database contains
international research and theoretical resources useful for professional development.

Keywords: Reflective skills, medical education, professional development, personal
reflection, professional decision-making, stress management, emotional intelligence in
medicine, learning from mistakes, feedback, mentoring and practice, changing situations
adaptation, professional competence, interactive learning methods, observation and analysis,
self-evaluation

KIRISH

O’zbekiston Respublikasi davlat rahbari va Vazirlar Mahkamasi tomonidan oxirgi
yillarda chigarilayotgan bir gator garor va farmonlarda tibbiyot shifokorlarining kasbiy
mahorati juda yuqori darajada bo’lishligi ta’kidlanmoqda.Oliy ta’lim muassasalaridagi o’quv-
tarbiya jarayonini modernizatsiyalash, pedagog mutaxassislar tayyorlash tizimi sifat darajasini
oshirishda bo’lajak shifokorlarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish, ularni sohaga oid
zamonaviy kasbiy Dbilim, malaka va ko’nikmalar bilan qurollantirish, ilmiy-texnik
innovatsiyalardan mustagil ravishda, ijodiy foydalanish hamda istigbolli vazifalarni hal gila
olish ko’nikmalarini rivojlantirish muhim vazifalardan sanaladi.Refleksiya shifokorlik
faoliyatining ajralmas gismi bo'lib, shifokorlarning 0'z-o0'zini anglash, xatolarni tahlil gilish va
muammolarni hal gilish qobiliyatlarini rivojlantiradi. Bu jarayon, shuningdek, shifokorlarning
bemorlar bilan munosabatlarini, garor gabul gilish jarayonlarini va emotsional bargarorliklarini
yaxshilashga yordam beradi. Refleksiya orqgali shifokorlar o'z bilimlarini va ko'nikmalarini
takomillashtiradilar, bu esa nafagat ularning professional o'sishiga, balki bemorlar uchun sifatli
va samarali davolashning ta'minlanishiga ham hissa qo'shadi.

Refleksiv malakalar shifokorlarning kasbiy faoliyatida juda katta rol o'ynaydi, chunki
ular nafagat ma'lumotlarni o'zlashtirishga, balki o'z ishlarini ganday qilib samarali va
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ehtiyotkorlik bilan bajarishlarini o'ylashga yordam beradi. Refleksiya orgali shifokorlar
quyidagi muhim fazilatlarni rivojlantiradilar:

1. Kasbiy qaror gabul gilishda ongli yondashuv: Shifokorlar refleksiya yordamida har
bir bemor va vaziyatni tahlil gilib, optimal garorlar gabul giladilar. Ular kasbiy vaziyatlarni
o'rganib, turli usullarni sinovdan o'tkazadilar va shaxsiy tajribalariga asoslanib yangi
yondoshuvlar ishlab chigadilar.

2. O'zgaruvchan vaziyatlarga moslashuvchanlik: Shifokorlik faoliyati ko'pincha
o'zgaruvchan va murakkab vaziyatlarni talab giladi. Refleksiya shifokorga tezda yangi
vaziyatlarga moslashish va oldingi tajribalarga asoslanib muvaffaqiyatli garorlar gabul gilish
imkonini beradi. Bu ko'nikma, ayniqgsa, tezkor va murakkab tibbiy holatlarda juda muhimdir.

3. Xatolardan o'rganish va professional rivojlanish: Har bir xato — bu o'rganish uchun
imkoniyatdir. Refleksiya shifokorning xatolarini tahlil gilish va ular asosida o'z faoliyatini
yaxshilashga yo'naltirilgan jarayonni yaratadi. Xatolarni ochiq tan olish va ulardan saboq olish
orqali shifokorlar o'zlarining professional ko'nikmalarini oshiradilar.

4. Bemorlar bilan samarali mulogot: Shifokorlarning refleksiv malakalari bemorlar
bilan samarali mulogot o'rnatishda ham muhim rol o'ynaydi. Shifokorlar bemorlarning
ehtiyojlarini chuqur tushunish va ularga to'g'ri javoblar berishda refleksiyadan foydalanadilar.
Shuningdek, bu malakalar shifokorning emotsional intellektini rivojlantiradi, bu esa bemorlar
bilan samimiy va ishonchli munosabatlarni qurishga yordam beradi.

5. Stress va emotsional bargarorlik: Tibbiyot sohasidagi shifokorlar tez-tez yugori
darajadagi stress va emosional bosimga duch keladilar. Refleksiya orqgali shifokorlar o'z his-
tuyg'ularini boshgarish va stressni engish bo'yicha strategiyalarni ishlab chigadilar. Bu,
shuningdek, ularning professional faoliyatida yanada bargaror va samarali bo'lishlariga olib
keladi.

Refleksiv malakalarning shifokorlik faoliyatiga ta'siri bo‘yicha tahliliy jadval

: Shifokorlik
Refleksiv . . .
e Tavsif faoliyatidagi Natija
malakaning jihati .
ahamiyati
. . .| Murakkab tibbi
Har bir holatni tahlil y _—
. - . holatlarda eng | Tibbiy xatolar
Kasbiy garor gabul | gilish va ongli garor . .
- - magbul garorlarni | kamayadi, bemor
gilish gabul qgilish - . .
. . gabul gilishga | xavfsizligi oshadi.
ko‘nikmasi. .
yordam beradi.
. . Favqulodda - I
O¢‘zgaruvchan Tezkorlik bilan . | Shoshilinch  tibbiy
. . . holatlarda  samarali :
vaziyatlarga yangi sharoitlarga . yordam ko‘rsatishda
moslashish moslashish qobiliyati garor qabul  gilish muvaffagiyat oshadi
imkonini beradi.
Oz faoliyatidagi O_ z faOh}.’atlm Professional
Xatolardan - . ", | doimiy ravishda .
) kamchiliklarni tahlil g , kompetensiyalar
o‘rganish - . takomillashtirish o .
qilish va saboq olish. i rivojlanadi.
uchun asos yaratadi.
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Bemorlar ehtiyojini . . .| Bemorlarning
. Samarali va samimiy | . .
Bemorlar bilan | anglash va ularga . shifokorga  bo‘lgan
. . mulogot orgali bemor . ..
mulogot javob  bera olish | . o gonigish darajasi
. . ishonchini oshiradi. :
ko‘nikmasi. ortadi.
Yangi strategiyalar
Stressli sharoitlarda | ishlab chigish orgali | Shifokorlar  kuyish
Stress va ) . . . . . .. .
. o‘z  his-tuyg‘ularini | kasbiy faoliyatni uzoq | sindromining oldini
emotsional . . .
baraarorlik boshgara olish | muddat  davomida | olishga muvaffaq
a qobiliyati. samarali olib borish | bo‘lishadi.
imkonini beradi.
Zamonavi
Oz tajribasini | Kasbiy ofsish va | . a. onavty
. R ) tibbiyotga mos va
Professional baholab, yangi bilim | yangiliklarga tez ) .
. . ) . .. | yugori malakali
rivojlanish va ko‘nikmalarni | moslashish imkonini . o
. . mutaxassis bo‘lishga
o‘zlashtirish. yaratadi. .
yordam beradi.
0 va Bemorlar va
. . hamkasblar bilan | Ish mubhitida
Emotsional boshgalarning . . - e
. . . - samarali jamoaviylik va ijobiy
intellektni hissiyotlarini
L . munosabatlar munosabatlar
rivojlantirish tushunish va boshgara . . .
. ) . o‘rnatishga  imkon | shakllanadi.
olish ko‘nikmasil. beradi

C seriya

Shifokorlarda refleksiv malakalarni rivojlantirishning metodik asoslari

Shifokorlarda refleksiv malakalarni rivojlantirish jarayoni, birinchi navbatda, ta'lim
jarayonida to'g'ri metodik yondashuvlarni talab etadi. Bu jarayon quyidagi asosiy metodik
jihatlarni 0'z ichiga oladi:

1. Interaktiv ta'lim metodlari: Shifokorlarda refleksiv malakalarni
rivojlantirishda interaktiv metodlar, masalan, muhokama guruhlari, o'zaro tahlil gilish va
rolli o'yinlar katta ahamiyatga ega. Bu metodlar shifokorlarga o'z xatti-harakatlarini tahlil
qgilish va turli vaziyatlarda ganday yondashuvlar samarali bo'lishini anglashga yordam
beradi.

2.  Kuzatuv va tahlil: O'gituvchilar va murabbiylar shifokorlarning faoliyatini
kuzatib, ularni ganday qilib tahlil gilish va o'z faoliyatlarini baholashni o'rgatishlari kerak.
Bu jarayon davomida shifokorlar o'z tajribalarini ko'rib chigadilar va o'zlarining
professional faoliyatlarini yaxshilashga garatilgan xulosalar chigaradilar.

3.  0O'z-o0'zini baholash va feedback: Shifokorlar o'z faoliyatlarini baholashda
va 0'z-0'zini tahlil gilishda feedbackning ahamiyati katta. Bu jarayon shifokorlarni o'z
tajribalari, o'ylash va qarorlar gabul gilish jarayonlarini yaxshilashga undaydi. Feedback
shifokorlarning o'zgarishlarga moslashishiga yordam beradi va ularni yanada
mukammallashishga turtki beradi.

4, Mentorlik va amaliyot: Mentorlik tizimi orgali tajribali shifokorlar yangi

shifokorlarga yo'l-yo'riq ko'rsatadilar va ularga o'z faoliyatlarini tahlil qilishni
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o'rgatadilar. Amaliyotda 0'z-0'zini rivojlantirishni rag'batlantirish va shifokorning

ko'nikmalarini sinovdan o'tkazish muhimdir.

Xulosa

Shifokorlarning refleksiv malakalari nafagat ularning professional malakalarini
rivojlantiradi, balki bemorlar bilan samarali mulogot o'rnatish, stressni boshqgarish, kasbiy
garorlarni ongli ravishda gabul gilish va xatolardan o'rganish jarayonlarini ham kuchaytiradi.
Shifokorlar uchun refleksiv malakalarni rivojlantirish nafagat ularning shaxsiy o'sishiga yordam
beradi, balki ularning kasbiy faoliyatini yanada samarali gilishga xizmat giladi. Bu malakalar
tibbiyot ta'limida muhim o'rin tutadi va shifokorlarning bemorlar oldidagi mas'uliyatini oshiradi.
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